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Milano - via Monte Rosa, 91 / Roma - piazza dell’Indipendenza, 23 b/c 

ORGANIZZAZIONE CON SISTEMA DI QUALITÀ CERTIFICATO ISO 9001:2008

La partecipazione all’evento è libera e gratuita fi no ad esaurimento posti . Per informazioni e iscrizioni: www.eventi .ilsole24ore.com/hr-talent-forum

HR & TALENT FORUM è l’appuntamento del Sole 24 ORE 
sui temi del talent management, dell’innovazione e del 
change management.
Convegno di apertura in sessione plenaria e sessioni 
pomeridiane in parallelo dedicate alle prospetti  ve 
e alle skill vincenti  nel mondo del lavoro che cambia.

Mattina - Convegno in sessione plenaria
PROSPETTIVE E SCENARI EMERGENTI NELL’HR MANAGEMENT
(Orario: 8.30 – 13.00)

TEMI
• Il valore dell’eccellenza e del talento per la crescita
• Top Executi ve Compensati on
•  Gesti re le aziende globali: dalla governance ai processi di internazionalizzazione 

e al change management
•  Jobs Act & Welfare: nuove leve per lo sviluppo
•  Formazione e Competenze per il rilancio del Paese

RELATORI
Gustavo Bracco
Senior Advisor Risorse Umane Pirelli  
Guido Cuti llo
Partner Ernst & Young 
Francesco D’Amora
Partner Studio Legale e Tributario Associato Quorum 
Maria Carla De Cesari
Vice Caporedatt ore Norme e Tributi  
Il Sole 24 ORE 
Giampiero Falasca
Partner DLA
Corrado Gatti   
Docente Università Sapienza Roma
Paolo Iacci
Presidente AIDP Promoti on 
Donato Iacovone
CEO EY Italia

Gian Paolo Montali
Coach, Manager sporti vo e Consulente 
Marina Monti roni 
EY HR Advisory
Gianluca Perin
Dirett ore Risorse Umane 
e Organizzazione Generali Italia 
Salvatore Poloni
Dirett ore Personale e Organizzazione 
Intesa San Paolo 
Alberto Orioli
Vicedirett ore Il Sole 24 ORE 
Stefania Radoccia
Studio Legale e Tributario EY
Edoardo Zecca
Dirett ore Personale e Operati ons 
Gruppo 24 ORE

Pomeriggio - Sessioni Parallele
HR MANAGER E AZIENDE 
(Orario 14.30 – 18.00)

TEMI
•  Change management e digital 

transformati on: come cambiano 
le organizzazioni web2.0

•  Oltre l’aula. I nuovi modelli di formazione: 
e-learning, mentoring e coaching

•  HR & Social responsibility
•  La gesti one degli expatriates e della 

multi culturalità

RELATORI
Andrea Berett a 
Partner Newton24 
Giuseppe Li Volti 
Amministratore Unico Focus Consulti ng
Laura Marchini 
Head of Compensati on & Benefi t e Mobility 
Prysmian
Simona Morandi 
Head of Group HR Italcementi  Group
Paolo Santarelli 
Partner EY Human Capital

NEOLAUREATI E GIOVANI TALENTI
(Orario 14.30 – 16.30)

TEMI
•  Il valore aggiunto della formazione 

per l’ingresso dei giovani nel mondo 
del lavoro

•  Le opportunità per i giovani nel mercato 
del lavoro che cambia

 - La riforma del Jobs Act
 - Gli impatti   sulle organizzazioni aziendali
•  E-recruitment e CV nel mondo 

del lavoro 2.0
•  Formazione e carriera: speciale Club 

Alumni24

OPEN DAY 24 ORE BUSINESS SCHOOL 
Il pomeriggio conti nua con la presentazione 
dell’off erta formati va post laurea della Business 
School del Sole 24 ORE, con possibilità di 
sostenere colloqui individuali di orientamento 
Orario: 16.30 - 18.00
4 WORKSHOP paralleli sui percorsi di carriera 
post master e sulle nuove professioni 
emergenti  in area:
• Marketi ng
• HR

• Finance
• Fisco e Legale

SEGUICI SU

È possibile iscriversi alla sessione plenaria
e ad una delle due sessioni parallele 

Scegli a cosa iscriverti  su
www.eventi .ilsole24ore.com/hr-talent-forum

Exhibitor:

Offi  cial Sponsor:

In collaborazione con:
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