Banche di comunita, patto
per dare valore alle donne

L'ECONOMIA

«[l nostro impegno verso la pari-
ta di genere e fondamentale. Cre-
diamo che valorizzare il lavoro
femminile e garantire un am-
biente di lavoro equo sia essen-
ziale per il futuro delle nostre Bee
e della comunita che serviamo.
Gia lo stiamo facendo e sempre
piulo faremo in futuro». Adirloe
Amedeo Manzo, presidente della
Federazione Banche di Comuni-
ta Campania Calabria, realta che
ha concluso il progetto per l'otte-
nimento della certificazione del-
la parita di genere, illustrato ieri
a Salerno con I'evento «Compo-
niamo un futuro di parita». E un
percorso condiviso e sostenuto
in piena sintonia dai vertici della
Federazione, dai vicepresident
Teresa Palmierie Nicola Paldino,
dall'associazione iDEE-Associa-
zione delle donne del credito coo-
perativo, e dalle Bee partecipant
(Campania Centro, Capaccio Pae-
stum Serino, Magna Grecia, Me-
diocrati, Montepaone, Napoli,
TerradiLavoroSan Vincenzode'
Paoli), grazie ancheal contributo
delle strutture partner che han-
no reso possibile la certificazio-
ne.

LE VOCI

«Le Bec associate - spiega Manzo
- hanno espresso la necessita di
un intervento che parta dall'ana-
lisi organizzativa per promuove-
re unavera e propria cultura del-
la parita di genere all'interno del-
le loro realta. Per raggiungere
questo obiettivo ci siamo impe-
gnati non solo formalmente, ma
attraverso tutti gli strument pos-
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sibili e, in primo luogo, promuo-
vendo ai nostri vertici aziendali
figure femminili che per le loro
qualita professionali hanno subi-
to dato un contributo essenziale
alla nostra crescita e alla innova-
zione del sistema del credito coo-
perativo». In sala anche gli stu-
dent del liceo Severi che hanno
recitato il «Canto delle donne» di
Alda Merini. Le Bec hanno avvia-
to un percorso concreto per pro-
muovere l'equita, rafforzarela re-
putazione, attrarre nuovi talenti
e consolidare il rapporto con so-
ci, clienti e partner. Con il suppor-
to di Focus Consulting e Forme-
ta, hanno ottenuto una certifica-
zione che attesta l'impegno verso
una reale cultura della parita di
genere. Particolare attenzione ¢
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stata dedicata alla riduzione del
divario retributivo e all'introdu-
zione di misure per favorire geni-
torialita e conciliazione vita-lavo-
ro. «Non possiamo che guardare
con soddisfazione all'impegno
delle Bee di Campania e Calabria,
che hanno investito energie e ri-
sorse nel percorso per l'otteni-
mento della certificazione di pa-
rita», sottolinea la presidente di
iDEE, Teresa Fiordelisi. Per la vi-
cepresidente della Federazione,
Teresa Palmieri, «questa certifi-
cazione conferma l'impegno del-
la Federazione nel voler costrui-
re e consolidare un ambiente
sempre piu inclusivo partendo
dalla base culturale, consideran-
dolo come volano anche per il
successo nel lungo periodo». [l vi-
cepresidente vicario, Nicola Pal-
dino, rimarca che «la parita di ge-
nere non ¢ solo un obiettivo di
giustizia sociale, ma un pilastro
della nostra identita cooperativa:
valorizzare ogni persona, garan-
tire pari opportunita e costruire
un ambiente di lavoro equo e in-
clusivo e parte del nostro Dnan».
ni.ca.
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